GUIA PRATICO DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Os beneficios previdenciarios tém como objetivo garantir a
protecao social e a dighidade do trabalhador e de sua familia nos
momentos em que a geracao de renda se torna impossivel. Funciona
como um “seguro publico solidario”, pois a Previdéncia Social atua
para substituir o salario em situagdes planejadas, como a
aposentadoria, ou em imprevistos, como doencas, acidentes,
maternidade e falecimento. Mais do que um suporte financeiro, esses
beneficios representam um direito fundamental que assegura
estabilidade econdmica, amparo nas incertezas da vida e o sustento
basico necessario para uma vida plena e segura.

Antes de adentrar nas peculiares de cada beneficio, € importante
entender trés conceitos basicos:. qualidade de segurado, caréncia e
tempo de contribuicao.

Qualidade de segurado

E o vinculo da pessoa com o INSS. Ou seja, € como se fosse um
“status ativo” que permite o acesso aos beneficios. A pessoa mantém
essa qualidade quando esta contribuindo ou até mesmo por um
periodo apds parar de contribuir, chamado periodo de graca.

Caréncia

A caréncia € o numero minimo de contribuicdes exigidas para ter
direito a determinados beneficios. Em regra, para beneficios por
incapacidade, sao exigidas 12 contribuicdes mensais, salvo algumas
excecoes previstas em lei.

Tempo de contribuicao

E o tempo de contribuicao é todo o periodo em que a pessoa
contribuiu para a Previdéncia, sendo relevante principalmente para
aposentadorias e calculo de valores.



Agora, vamos aos beneficios?

> Principais beneficios

Y Salario maternidade

O salario-maternidade € um beneficio previdenciario pago pelo INSS a
segurada que se afasta de suas atividades em razao de parto, adocao,
guarda para fins de adocao, natimorto, aborto nao criminoso.

A finalidade é garantir renda substitutiva durante o periodo de
afastamento do trabalho, em razao dos fatos geradores citados acima.

Atualmente, os requisitos basicos sao:

Qualidade de segurada: A mulher deve estar vinculada ao INSS,
contribuindo ou no periodo de graca.

Ocorréncia do fato gerador: nascimento da crianca, adocdo/guarda,
aborto legal.

Caréncia: Atualmente, o entendimento firmado pelo STF é que ndo ha
mais caréncia minima. Antes era exigido 10 contribuicdes, porém é
necessario ter a qualidade de segurada do INSS, ou seja, € necessario ter
a0 menos uma contribuicao antes do parto.

Quem tem direito: Todas as seguradas do INSS, como empregada (CLT),
empregada doméstica, trabalhadora avulsa, contribuinte individual
(auténoma / MEI), segurada facultativa, desempregada (se for segurada),
inclusive maes adotantes, em alguns casos, pai (ex: falecimento da mae).

Segurada facultativa: A segurada facultativa é a pessoa com mais de
dezesseis anos que nao exerce atividade remunerada, nao esta vinculada
a nenhum empregador e decide contribuir voluntariamente para o INSS
para ter acesso aos beneficios da Previdéncia Social.

Contribuinte individual: exerce atividade remunerada por conta propria,
como a autébnoma ou a profissional liberal.

Duracao: em regra, 120 dias.



Y Beneficios por Incapacidade

Os beneficios por incapacidade sao protecdes previdenciarias
destinadas ao trabalhador que, por motivo de doenca ou acidente,
torna-se temporaria ou permanentemente incapaz de exercer suas
atividades.

) Auxilio por Incapacidade Temporaria (Auxilio-Doenca)

Destinado ao segurado que apresenta uma incapacidade
temporaria para o trabalho ou para sua atividade habitual por mais de
15 dias consecutivos.

Requisitos: Cumprir a caréncia (geralmente 12 contribuicdées mensais),
qualidade de segurado (estar contribuindo ou no "periodo de graca") e
comprovar a incapacidade em pericia médica federal.

) Aposentadoria por Incapacidade Permanente
(Aposentadoria por Invalidez)

Aposentadoria por Incapacidade Permanente "€ o beneficio pago
ao trabalhador considerado total e permanentemente incapaz para o
exercicio de qualquer atividade que |he garanta a subsisténcia, sem
possibilidade de reabilitacao.
Requisitos: Incapacidade total e definitiva (confirmada por pericia),
cumprir a caréncia de 12 meses (exceto em casos de acidentes ou
doencas graves previstas em lei) e a qualidade de segurado.

> Auxilio-Acidente

Esse beneficio tem carater indenizatdrio. E devido quando, apds a

consolidacao das lesdes decorrentes de qualquer acidente, resultarem
sequelas que impliguem reducao da capacidade para o trabalho que
habitualmente exercia.
RequisitositTer qualidade de segurado na época do acidente,
comprovacao da reducao da capacidade laboral (ndo precisa estar
incapaz, mas ter uma limitacdo). Este beneficio ndo exige caréncia
minima. O segurado pode continuar trabalhando enquanto recebe o
beneficio.



Y Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC/ LOAS)

O BPC é um beneficio da Assisténcia Social, e nao da Previdéncia. Isso
significa que, para recebé-lo, nao é necessario ter contribuido para o INSS.
Ele garante o pagamento mensal de um salario-minimo a dois grupos
especificos que nao possuem meios de prover a propria subsisténcia, sao
eles:

BPC ao Idoso: Destinado a pessoas com idade avancada (65 anos ou
mais) que estejam em estado de vulnerabilidade socioecondmica.

Requisitos: Possuir renda familiar mensal por pessoa de até 1/4 do
salario-minimo, estar inscrito no CadUnico (Cadastro Unico) com dados
atualizados e possuir 65 anos ou Mmais.

BPC a Pessoa com Deficiéncia (PcD): Destinado a pessoas com
impedimentos de longo prazo (minimo de 2 anos) de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial.

Requisitos: Comprovar a deficiéncia e a limitacao para a participacao
plena na sociedade através de pericia médica e avaliacao social do INSS,
possuir renda familiar mensal por pessoa de até 1/4 do saldrio-minimo e
estar inscrito no CadUnico com dados atualizados.

Pontos importantes: O BPC nao da direito ao décimo terceiro salario e
trata-se de beneficio individual e intransferivel, ou seja, com a morte do
beneficiario, o pagamento cessa.

2 Aposentadorias

) Aposentadoria Hibrida

A aposentadoria hibrida € um beneficio do Instituto Nacional do Seguro
Social que permite ao trabalhador somar periodos de atividade rural e
urbana para conseguir se aposentar por idade. Esse tipo de aposentadoria
fol criado para atender pessoas que passaram parte da vida no campo e
outra parte na cidade, mas nao conseguem completar o tempo
necessario em apenas uma dessas atividades.



Na pratica, € possivel juntar o tempo de trabalho rural (mesmo sem
contribuicao, em alguns casos) e tempo de trabalho urbano (com carteira
assinada ou como contribuinte).

Requisitos: Cumprir a idade minima exigida de 65 anos para homens e -
62 anos para mulheres, o tempo minimo (caréncia) de contribuicao de 180
meses (15 anos), somando periodos rurais e urbanos.

ATENCAOQ: O tempo rural pode ser reconhecido mesmo sem contribuicio,
desde que haja prova (documentos ou testemunhas).

- Nao é obrigatdrio estar trabalhando no campo no momento do pedido.

- O valor do beneficio é calculado como aposentadoria urbana, com base
nas contribuicoes realizadas.

) Aposentadoria programada (por idade)

E destinada a trabalhadores que se filiaram ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e reune quatro requisitos cumulativos:
- |dade: Homens (65 anos) Mulheres (62 anos);
A idade é obrigatéria e nao depende de do tempo de contribuicao
adicional.
Trabalhadores Rurais tem reducao de 5 anos na idade minima (60 para
homens e 55 para mulheres).
- Tempo de Contribuicao: Homens (20 anos) Mulheres (15 anos);
Para professores o tempo minimo de contribuicdao é de 25 anos,
considerando apenas o exercicio do magistério.

Contribuicdo regular ao INSS: E necessario ter contribuido de forma
continua e cumulativa, incluindo empregos formais, autdbnomos, rurais
ou outros recolhimentos reconhecidos pelo Instituto Nacional de Seguro
Social;

Apresentacao da documentacao comprobatdria: Documento de
identificacao com foto e CPF, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC), Carnés de
contribuicao, formularios de atividade especial ou documentacao rural.



) Aposentadoria Especial

Beneficio destinado a pessoas que trabalham expostas a agentes
NocCivos a saude (quimicos, fisicos ou bioldgicos) de forma continua.
Requisitos:

Tempo de Contribuicao: varia de conforme a classificacao do agente
NOCIiVOo ao que o trabalhador é exposto. Em regra, a classificacao € de:

15 anos para atividades extremamente prejudiciais (exposicao a
agentes cancerigenos);
- 20 anos para atividades em condic¢des graves (trabalho em minas);
- 25 anos para atividades em condic¢des insalubres ou perigosas.

Caréncia: Minimo de 180 meses de contribuicdes ao INSS.

Regra de transicao: Apds a Reforma Previdenciaria de 2019, foi
estabelecida uma idade minima para a aposentadoria especial, variando
de acordo com o tempo de contribuicao e o0 agente nocivo.

Para quem ja contribuia antes da reforma, existem caminhos
intermediarios, sendo eles:

- Sistema de Pontos: soma da idade + tempo de contribuicao;
- Pedagio de 50% ou 100%: Para quem faltava pouco para se aposentar
na data da Reforma.

2 Pensao por morte

Beneficio concedido aos dependentes do segurado que tenha falecido
ou declarada a sua morte presumida.
Requisitos: O falecido deve ter a qualidade de segurado no momento do
Obito ou estar dentro do periodo de graca.

> Auxilio reclusao

E destinado aos dependentes do segurado preso em regime fechado
gue sejam baixa renda.

Requisitos: O preso deve estar na condicao de segurado do INSS no
momento da prisao, ou seja, contribuindo regularmente ou dentro do
periodo de graca.



Caréncia: Minimo 24 meses de contribuicao antes da prisao.

Baixa renda: Deve ser comprovado o recebimento remuneratdrio
dentro do limite estabelecido pelo INSS. Nao receber outros beneficios.
O segurado nao pode estar recebendo remuneracao da empresa, hem
estar em gozo de auxilio-doenca, pensao por morte, salario-
maternidade, aposentadoria ou qualquer outro beneficio.

Dependentes habilitados:

Conjuge, companheiro (a) ou ex-cOnjuge que recebia pensao
alimenticia;

- filhos nao emancipados ou menores de 21 anos, invalidos ou com
deficiéncia.
- Pais, caso nao existam outros dependentes prioritarios.

Declaracao de carcere: Os dependentes devem apresentar a
Declaracdo de Cércere/Reclusdo a cada trés meses, emitida pela
Unidade Prisional, para que o pagamento do beneficio continue.

2 Passo a passo do aplicativo MEU INSS

MEU INSS E a plataforma digital oficial do Instituto Nacional de Seguro
Social = INSS que permite o0 acesso a diversos servicos previdenciarios de
forma online. Por meio dela, € possivel consultar informacdes pessoais,
verificar vinculos e contribuicdes, solicitar beneficios e acompanhar o
andamento de pedidos.

PASSO A PASSO DE COMO ACESSAR O MEU INSS?

1°. E necessario instalar o aplicativo MEU INSS no celular ou acessar o
site;

2°. Em seguida deve clicar na opg¢ao entrar com gov.br;

Observacao: O acesso ao Meu INSS somente é permitido através do
login com a conta gov. br, caso o usuario nao tenha, serda necessario

criar.



3°. Apos abrir a pagina do gov.br, vocé deve informar o seu CPF e
continuar.
Por fim, apds concluir todas as etapas e criar a sua senha, vocé deve
voltar ao Meu INSS.
Importante: se vocé ja tiver uma conta gov.br, pode pular essa etapa.
4°, Apods isso, vocé de voltar a pagina inicial do Meu INSS
ou do aplicativo e clicar em “Entrar com gov.br®. Na sequéncia, vocé
deve informar o seu CPF e a senha da conta gov.br.

Se for o seu primeiro acesso, o Meu INSS vai pedir uma Autorizacao de
uso de dados pessoais.

Basta autorizar e pronto! Provavelmente, vocé vai conseguir usar o
Meu INSS sem problemas.

Além disso, caso o sistema peca mais algumas informacdes para
permitir que vocé possa acessar todas as funcionalidades, vocé deve
fornecé-las.

E muito importante que todas as informacdes fornecidas sejam
corretas.

QUAIS OS SERVICOS DISPONIVEIS NO MEU INSS?

Atualmente, é possivel ter acesso a mais de 90 servicos pelo Meu
INSS. Ou seja, praticamente todos os servicos oferecidos pelo INSS estao
disponiveis na plataforma.

> CONTATOS

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL INSS | PALMAS
Endereco: Av. NS 0T, Qd. 201 Sul, Conj. 02, Lote 05, Plano Diretor
Sul.

Contato: (63) 3233-3161 (mais indicado agendar pelo aplicativo
ou site, meu.inss.gov.br, telefone da sempre ocupado)

Contato: 135

E-mail: gexplm@inss.gov.br

Site: meu.inss.gov.br (agendar atendimento)
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